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Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da
categoria profissional, a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta
Sindical — Processo MITC/DNT n.° 156.95/1942 e do CNPJ/MF n.® 61.669.313/0001-21.
SR01454. com sede na Rua Mituto Mizumeto, n.® 320, Liberdade — S&o Paulo — Capital -
CEP — 01513-010, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Paulo Fernandes
Lucénia, portador do CPF/MF 159.237.978-87 e assistida por seu advogado, Dr. Galdino
Monteiro do Amaral, inscrito na OAB/SP sob o n.® 57.434 e CPF/MF n.° 313.828.008-00,
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 20/0772006, representando também o©s
seguintes Sindicatos filiados, a saber: Sindicaio dos Empregados no Comércio de
Americana — CNPJ n° 60714.581/0001-55 e Registro Sindical — Processo n.°
46000.002976/96, SR03549, com sede na Rua Fortunato Faraone, n® 394, Bairro
Girassol. Americana, SP — CEP 13465-660 — Assembléia Geral realizada em sua sede No
dia 10/08/2006: Sindicato dos Empregados no Comércio de Aracatuba — CNPJ n®
43.763.101/0001-27 e Carta Sindical — Processo MTIC n.° 81 7.178/49, com sede na Rua
Bandeirantes, n.° 800, Centro, Aragatuba, SP — CEP 16010-090 — Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 25/08/2006; Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Araraquara — CNPJ n° 43.976.430/0001-56 e Carta Sindical — Processo MTIC n.°
143.712/56, SRO6300, com sede na Rua Rui Barbosa, n.? 920, Vila Xavier, Araraguara,
SP — CEP 14810-095 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 02/09/2008;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis — CNPJ n.® 44 373.355/0001-00 e
Carta Sindical — Processo MTPS n.? 123.812/63, SR02941, com sede na Rua Brasil, n.?
30, Centro, Assis, SP — CEP — 19800-100 - Assembléia Geral realizada em sua sede no
dia 08/08/2006: Sindicato dos Empregados no Comércio de Avaré — CNPJ n®
57.268.120/0001-81 e Registro Sindical — Processo n.? 24000.004227/92, SRO1554, com
sede na Rua Pernambuco, n.° 1769, Centro, Avare, SP — CEP - 18701-180 — Assembleia
Geral realizada em sua sede no dia 15/08/2006; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Barretos — CNPJ n.° 52.381 761/0001-34 e Carta Sindical — Processo MTb
n.o 24440.47432/85 SR11868, com sede na Av. Treze, n.? 635, Centro, Barretos, SP —
CEP — 14780-270 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 07/08/2006:
Sindicato dos Enipregados no Comércio de Bauru — CNPJ n.° 45.031.531/0001-80 e
Carta Sindical — Processo MTIC n.° 518.027/47, SR06648, com sede na Rua Batista de
Carvalho 677, Centro, Bauru, SP — CEP — 17010-001 - Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 08/08/2006; Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista e
Varejista de Bebedouro e Regido — CNPJ n.® 60.253.689/0001-98 e Registro Sindical —
Processo n.° 46010.001519/95, SR06203, com sede na Rua Alfredo Ellis, 68, Centro,
Bebedouro, SP — CEP — 14700-160 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
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07/08/20086; Sindicato dos Empregados no Comeércio de Botucatu — CNPJ
45.525.920/0001-61 e Carta Sindical — Processo MTIC n.° 167.011/54, SR08672, com

sede na Rua Visconde do Rio Branco, n.® 170, Centro, Botucatu, SP — CEP — 18601-

600 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 11/08/2006; Sindicato dos .
Empregados no Comeércio de Braganca Paulista — CNPJ n.” 45.625.324/0001-53 e '})
Carta Sindical — Processo MTIC n.° 3820/43, SR03776, com sede na Rua Coronel _
Assis Gongalves, n.° 774, Centro, Braganca Paulista, SP — CEP — 12900-480, . (
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 21/08/2006; Sindicato dos / LJ
Empregados no Comércio de Campinas — CNPJ n.” 46.106.779/0001-25 e Carta -
Sindical — Processo MTIC n.? 5032/41, SR10918, com sede na Rua General Osorio, }
n.® 883, 6° andar, Centro, Campinas, SP — CEP — 13010-111 — Assembléia Geral [V
realizada em sua sede no dia 21/08/2006; Sindicato dos Empregados no f%/
Comércio de Caraguatatuba e Regido — CNPJ n.? 02 592.586/0001-56 e Registro |
Sindical — Processo n.” 46000.009586/97, SR09903, com sede na Av. Brasil, n.® 587,

Bairro Sumaré, Caraguatatuba, SP — CEP — 11661-200 -  Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 09/08/2006; Sindicato dos Empregados no <
Comércio de Catanduva - CNPJ n.° 47.080.429/0001-08 e Carta Sindical —

Processo MTIC n.° 460056/46, SR08823, com sede na Rua Minas Gerais, n.° 331,
Centro, Catanduva, SP — CEP 15800-210 — Assembléia Geral realizada em sua sede
no dia 09/08/2006; Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruzeiro — CNPJ
n.” 47.438.254/0001-50 e Carta Sindical — Processo MTIC n.° 827 .373-50/50, SR, com
sede na Av. Nesralla Rubez, 913, Centro, Cruzeiro, SP — CEP - 12701-000 -
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 09/08/20086; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Dracena — CNPJ n.° 64.615.404/0001-72 e Registro
Sindical — Processo n.° 24000.005800/21, SR06669, com sede na Rua Messias
Ferreira da Palma, n.® 454, Centro, Dracena, SP — CEP — 17900-000 — Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 08/08/2006;  Sindicato dos Empregados no
Comércio de Fernanddpolis — CNPJ n® 49.678.527/0001-69 e Carta Sindical —
Processo n.° 312.082/76, SR03419, com sede na Av. dos Arnaldos, 1138, Centro,
Fernanddpolis, SP — CEP 15600-000 — Assembléeia Geral realizada em sua sede no
dia 04908/2006; Sindicato dos Empregados no Comércio de Franca — CNPJ n.°
47 .986.559/0001-04 e Carta Sindical — Processo MTPS n.° 105.106/64, SR06540, com
sede na Rua Couto Magalhdes, 2261, Centro, Franca, SP — CEP — 14400-020 —
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 08/08/2006; Sindicato dos’

Empregados no Comércio de Garga — CNPJ n* 48.211.403/0001-06 e Carta

Sindical — Processo MTPS n.® 175.413/63, SR04826, com sede na Rua Heitor

Penteado, 344, Centro, Gar¢a, SP — CEP — 17400-000 — Assembleia Geral realizada

em sua sede no dia 08/08/2006; Sindicato dos Comerciarios de Guaratingueta —

CNPJ n.® 61.882.098/0001-42 e Registro Sindical — Processo n.® 24000.000826/92,

SR02864, com sede na Rua Vigario Martiniano, n.? 30, Centro, Guaratingueta, SP —

CEP - 12501-060 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2006; \\

Sindicato dos Empregados no Comércio de [tapetininga, Tatui e Regido — CNPJ
n° 58.976.978/0001-73 e Registro Sindical — Processo n.® 46000.000680/99,
SR02830com sede na Rua Virgilio de Resende, n.® 836, Centro, ltapetininga, SP —
CEP — 18200-180 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
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11/08/2006; Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de [tapeva — CNPJ — n°
58.978.651/0001-30 e Registro Sindical — Processo n.° 24440.010984/89, com sede na
Rua Santana, n.® 269, Centro, ltapeva, SP — CEP — 18400-010 — Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 10/08/2006; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Jtapira, CNPJ n° 67,171.710/0001-55 e Registro Sindical — Processo n°
46010.002469/92, com sede na Rua Rui Barbosa,29, Centro, Itapira, SP — CEP — 13974-
340 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 07/08/2006; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Itu — CNPJ n.° 66.841.982/0001-52 e Registro sindical —
Processo n.® 24000.005482/92, SR04693, com sede na Rua 21 de abril, n.” 213, Centro,
ltu. SP — CEP — 13300-210 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 09/08/2006,
Sindicato dos Empregados no Comércio de ftuverava — CNPJ n.° 66.992 587/0001-70
e Registro Sindical — Processo n.° 24000.007642/92, SR02948, com sede na Rua Capitao
Francisco Candido de Souza, 45, Centro, ltuverava, SP — CEP — 14500-000 — Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 09/08/2008; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Jaboticabal — CNPJ n.° 50.386.226/0001-40 e Carta Sindical — Processo
n.e 19.221/44, SR0O3547com sede na Rua 24 de Maio, n.° 561, Centro, Jaboticabal, SP —
CEP — 14870-350 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2006;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jacarei — CNPJ n.” 45.217.742/0001-01 e
Carta Sindical — Processo MTPS n.° 319.823/73, com sede na Rua Batista Scavone, n.°
272. Jd. Leonidia, Jacarei, SP — CEP — 12300-130 — Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 12/08/20086; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales — CNPJ n.®
48 307.128/0001-29 e Carta Sindical — Processo MTb n.® 316.786/80, SR02857, com
sede na Rua Dezesseis, n.° 2669, Centro, Jales, SP — CEP — 15700-000 — Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2006; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Jaig — CNPJ n® 54.715.206/0001-27 e Registro sindical — Processo n.°
24000.005640/92, SR05698, com sede na Rua Conego Anselmo Walvekens n.® 281,
Centro, Jau, SP — CEP — 17201-250 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
07/08/2006: Sindicato dos Empregados no Comércio de Jundiai — CNPJ n®
50.981.489/0001-06 e Registro sindical — Processo n.° 46000.010058/01-51, SRO4467,
com sede na Rua Prudente de Moraes n.° 682, Centro, Jundiai, SP — CEP 13201-340 —
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 23/08/2006; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Limeira— CNPJ n.® 56.977.002/0001-90 e Registro Sindical — Processo
n.° 46000.008136/99, SR10166, com sede na Rua Lavapés n.® 220, Centro, Limeira, SP—
CEP — 13480-760 — CEP — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 09/08/2006;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins — CNPJ n.® 51.665.602/0001-07 e
Registro sindical — Processo n.° 46000.004374/93, SR04856, com sede na Rua Don
Bosco n.® 422, Centro, Lins, SP — CEP — 16400-185 — Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 08/08/2006; Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Lorena —
CNPJ n.° 60.130.044/0001-68 e Registro sindical — Processo n® 24440.011134/90,
SR03019, com sede & Rua Major Rodrigo Luiz, 44/46, Centro, Lorena, S. Paulo, CEP
12607-030, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 11/08/2006 Sindicato dos
Empregados no Comércio de Marilia — CNPJ n.° 52.058.773/0001-22 e Carta Sindical
_ Processo n.® 29.944/40 SR02776, Rua Catanduva, 140, Centro, Marilia, SP — CEP
17500-240, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 08/08/2006; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Matdo — CNPJ n.° 57.712.275/0001-75 e Registro sindical
— Processo n.® 24000.002057/90, SR04463, com sede na Avenida Tiradentes n.” 602,
Centro, Matao, SP — CEP — 15990-185, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
09/08/2006: Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi das Cruzes — CNPJ n.®
58 475.211/0001-60 e Carta Sindical — Processo n.® 24000.004187/90, SRO7682. com
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sede na Rua Professora Leonor de Oliveira Mello n.° 94, Jardim Santista, Mogi das
Cruzes, SP — CEP — 08730-140 — Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
10/08/2006: Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guagu — CNPJ n.®
67 168.559/0001-04 e Carta Sindical — Processo n° 35792.016513/92, SR0O27/72, com
sede na Rua Santa Julia n.? 269, Centro, Mogi Guagu, SP, Caixa Postal 241 — CEP —
13840-970— Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 04/08/2006, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Ourinhos — CNPJ n.° 54 699 699/0001-58 e Carta
Sindical — Processo n°® 24440.012553/87, SR04776, com sede na Rua Rio de Janeiro,
144, Centro, Qurinhos, SP — CEP — 19900-001 — Assembléia Geral realizada em sua sede
no dia 16/09/2006; Sindicato dos Empregados no Comércio de Piracicaba — CNPJ n°
54 407 .093/0001-D0 e Carta Sindical — Processo n.° 46000.010688/01-71, SR11802, com
sede na Rua Governador Pedro de Toledo n.® 636, Centro, Piracicaba, SP — CEP -
13400-060 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/08/2006; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Presidente Prudente, CNPJ n® 55.354.849/0001-55 e
Carta Sindical — Processo MTIC n.° 159.719/58, SR06700, com sede na Avenida Brasil n.°
635, Centro, Presidente Prudente, SP — CEP — 19010-031 — Assembléia Geral realizada
em sua sede no dia 30/08/2006: Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Presidente Venceslau — CNPJ n.° 57, 327.397/0001-48 e Registro Sindical — Processo n.?
24000.004497/92, SR05066, com sede na Rua Djalma Dutra n.® 30, Centro, Pres.
Venceslau, SP — CEP — 19400-000 — Assembiéia Geral realizada em sua sede no dia
10/08/2006: Sindicato dos Empregados no Comércio de Registro — CNPJ n.°
57 741.860/0001-01 e Registro Sindical — Processo n.° 24000.002008/92, SR0O8815, com
sede na Rua Presidente Getllio Vargas n.° 413 — 1° a, Centro, Registro, SP — CEP —
11900-000, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 14/08/2006; Sindicato dos
Empregados do Comércio de Ribeirao Preto — CNPJ n? 55.978.118/0001-80 e
Registro Sindical — Processo n.® 46000.000567/95, SR03651, com sede na Rua General
Osdrio n.° 782, 1° e 2° andar, sobreloja, Centro, Ribeiréo Preto, SP — CEP - 14010-000 —
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 04/08/2006,; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Rio Claro, CNPJ n.° 44.664.407/0001-99, Carta Sindical — Processo
MTb n.° 305.591/75, SR12088, com sede na Rua Cinco, 1619, Centro, Rio Claro, SP -
CEP — 13500-181 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 07/08/2006;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Barbara D'Oeste e Regido — CNPJ
ne 62.468.970/0001-73 e Registro Sindical — Processo n.° 46000.006691/98-42,
SR04359, com sede na Rua General Camara n.° 304, Centro, Santa Barbara D'Oeste, SP
_ CEP - 13450-220 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 09/08/2006;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santos — CNPJ n.° 58.194.499/0001-03 e
Carta Sindical — Processo MTIC n.® 26.260/40, SR10697, com sede na Rua ltororé n.? 79,
8° andar, Centro, Santos, SP — CEP - 11010-071 — Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 27/08/2006: Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Carlos e
Regido — CNPJ n° 57.716.342/0001-20 e Registro Sindical — Processo n.*°
4B000.010391/99, SR13606, com sede na Rua Jesuino de Arruda n.° 2522 Centro, Sao
Carlos, SP — CEP — 13560-060 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
20/08/2006: Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Jodo da Boa Vista —
CNPJ n° 66.074.485/0001-76 e Registro Sindical — Processo n.® 24000.001736/92, com
sede na Rua Getllio Vargas n.° 318, Centro, S&o Joao da Boa Vista, SP — CEP 13870-
100 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 14/08/2006; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sao José do Rio Preto — CNPJ n.® 49.065.238/0001-94 &
Carta Sindical — Processo MTIC n.° 9037/41, SR03351, com sede na Rua Jorge Tibiriga n.
5793 Centro. Sao José do Rio Preto, SP — CEP — 15010-300 — Assembléia Geral
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realizada em sua sede no dia 08/08/2006; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sao José dos Campos — CNPJ n.° 60.208.691/0001-45 e Carta Sindical — Processo
MTIC n.® 10.307/41, SR03105, com sede na Rua Doutor Mario Galvao n.? 106, Jardim
Bela Vista, S&0 José dos Campos, SP — CEP — 12209-400 — Assembléia Geral realizada
em sua sede no dia 11/08/2006; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo José
do Rio Pardo — CNPJ n° 67.156406/0001-39 e Registro Sindical — Processc n.°
24000.008702/92, SR02851, com sede na Rua Benjamin Constant, n.? 297, Centro, Sao
José do Rio Pardo, SP — CEP — 13720-000 — Assembléia Geral realizada em sua sede
no dia 09/08/2006: Sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba — CNPJ n.°?
71.866.818/0001-30 e Registro Sindical — Processo n.° 46000.003612/98, SR10243, com
sede na Rua Francisco Scarpa n, ° 269, Centro, Sorocaba, SP — CEP - 18035-020 -
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 08/08/2006; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Taubaté — CNPJ n.° 72.299.274/0001-34 e Carta Sindical — Processo
MTIC n.° 711.937/49, SR03024, com sede na Rua Padre Faria Fialho, 257, Jardim Maria
Augusta, Taubaté, SP — CEP — 12080-580 — Assembléia Geral realizada em sua sede no
dia 10/08/2006; Sindicato dos Empregados no Comércio de Tupa CNPJ n.®
79 557 473/0001-03 e Carta Sindical — Processo MTPS n.® 46000.008.142/2002-96,
SR14553, com sede na Rua Guaianazes n.° 596, Centro, Tupa, SP — CEP — 17601-130 —
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 15,16,17/08/2006; e o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Votuporanga — CNPJ n.° 51.339.513/0001-62 e Carta
Sindical — Processo MTb n.° 24440.44222/86, SR04417, com sede na Rua Rio de
Janeiro, 3081, Centro, Votuporanga, SP — CEP — 15505-165 — Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 09/08/2006, e de outro, como representantes da categonia
econdmica, a FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade
sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n.* 25797/42 e do CNPJ n.°
62.658.182/0001-40, SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.® 285, Bela Vista — Sao
Paulo — Capital — CEP — 01313-020 — Assembléla Geral Extraordinaria realizada em
28/11/2006. neste ato representada pelo Presidente do Conselho de Relagoes do
Trabalho, Sr. Ivo Dall’Acqua Jianior — CPF/IMF n.® 747.240.708-97 e assistida pelos
advogados Drs. Luis Antonio Flora — OAB/SP n® 91.083 e CPFMF n.® 063.872.588-00,
Pedro Teixeira Coelho — OABISP n® 18.128 e CPF/MF n.° 075.194.138-53 Fernando
Marcal Monteiro — OAB/SP n° 86 368 e CPF/MF n.® 872.801.598-34 e Delano Coimbra
_ OAB-SP n° 40.704 e CPF/MF n.° 240.004.008-78, representando também os seguintes
Sindicatos filiados: Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral
no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 60.936.622/0001-58 e Registro Sindical — Processo
n.° 491.149-47, SR05697, com sede na Rua Afonso Sardinha, g5 - 11° andar - Cj 114 —
Lapa — SP — CEP — 05076-000 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
23/08/2005: Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de Sao Paulo
_ CNPJ n.° 53.452 769/0001-07 e Registro Sindical — Processo n.” 320.422/83, SR06169,
com sede na Rua Pamplona n.° 818 - 4° andar — Conjunto 41 — SP — CEP — 01405-001 —
Assembléia Geral Extraordinéria realizada em 18/08/2006; Sindicato do Comércio
Atacadista de Frutas do Estado de Sdo Pauwlo — CNPJ n.° 47.192.950/0001 29 e
Registro Sindical — Processo n.® 46010.000867/95, SR04216, com sede na Rua Miguel
Carlos n.° 41 — 4° andar — conjunto 42 — SP — CEP — 01023-010 — Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 16/08/2006; Sindicato do Comércio Atacadista de
Géneros Alimenticios no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.? 49.087.232/0001-18 e
Registro Sindical — Processo n.® 318.862-72, SR06781, com sede na Av. Senador
Queirés n.° 605 — 23° andar — Conjunto 2312 — SP — CEP - 01026-001 — Assembléia
Geral Extraordinaria realizada em 15/08/2006; Sindicato do Comeércio Atacadista de
FRCESTP — Federagio dos I-:-\.'npmp;.'ul:\snn':'.‘:-uu_‘l'c-m.i-.ﬂi.ﬁ'..'.;.’»rdu S Pantn :,' FEOCOMERC K S -Fm‘\‘;rilcﬁu-:l!rlffuuu&l';_:iuJx‘-fi-s:m.’::-li: S0 PFaulo
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Madeiras do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.® 96.473.962/0001 -37 e Registro Sindical —
Processo n.° 24440.005152-91-15, S8R 01535, com sede na Rua Eugénio de Medeiros n.”
321 — sobreloja — SP — CEP - 05425-000 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
30/08/2006; Sindicato do Comércio Atacadista de Materiais de Construgdo no
Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.® 61.786.075/0001-34 e Registro Sindical — Processo n.°
255.58/40, SR02205, com sede na Rua da Abolicao, 66 Cj. 23 — SP — CEP —01318-010 -
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 17/10/2006; Sindicato do Comércio
Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor de Pecgas, Rolamenlos,
Acessérios e Componentes para Industria e para Veiculos no Estado de Sdo Paulo
— CNPJ n.° 03.499.644/0001-64 e Registro Sindical — Processo n.* 46000.015339/2004-
43, SR11516, com sede na Av. Paulista, n.° 1009 1° andar, Conjunto 101 — SP — CEP -
01311-919 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 23/08/2008; Sindicato do
Comércio Atacadista de Produtos Quimicos e Petroquimicos io Estado de Sao
Paulo — CNPJ n° 43450014/0001-10 e Registro Sindical - Processo n.°?
46000.009049/2002-07, SR 01511, com sede na Rua Maranhao n.® 598 — 4° andar — SF -
CEP — 01240-000 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 15/08/2006; Sindicato
do Comércio Atacadista de Sacaria em Geral do Estado de Sdo Paulo— CNPJNn.°
82 650.981/0001-70 e Registro Sindical — Processo n.” 683.794/48, SROG781, com sede
Av. Rangel Pestana, 1292 - 1° andar — Conjunto 12 — SP — CEP — 03002-000 —
Assembléia Geral Extraordindria realizada em 2G/08/2006: Sindicato do Comércio
Atacadista de Sucata Ferrosa e nao Ferrosa do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n*
38 891.073/0001-93 e Registro Sindical — Processo n.” 24440.048149/90, SR02437, com
sede na Rua Rui Barbosa, 95 - conjunto 51/52 - Bela Vista — SP — CEP — 01326-010 -
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 02/08/2008: Sindicato do Comércio
Atacadista de Tecidos, Vestudrios e Armarinhos do Estado de Sao Paulo — CNPJ n.®
62 202 759/0001-04 e Registro Sindical — Processo n.® 46010.002128/93, SRO7688, com
sede na Rua Paula Souza, 79 - 2° andar — Conjunto 21 — SP - CEP — 01027-001 — -
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 14/09/2006; Sindicato do Comeércio )
Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° O_/
62 803.085/0001-01 e Registro Sindical — Processo n.? 131.060/54, SR04442, com sede \
na Av. Paulista, 1313 - 9° andar - sala 913 — SP — CEP — 01311-923 — Assembléia Geral )
Extraordinaria realizada em 16/09/2006, Sindicato Nacional do Comércio Atacadista
de Papel e Papeldo — CNPJ n° 62.660.410/0001 16 e Registro Sindical — Processo n.° o
46000.007789/95, SR 09584, com sede na Praga Silvio Romero, 132 - 7° andar — |
Conjunto 72 — Tatuapé — SP — CEP — 03323-000 — Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 25/08/2006; Sindicato do Comeércio Varejista de Carnes Frescas do
Estado de Sio Paulo — CNPJ n.® 62.650.833/0001-55 e Registro Sindical — Processo n.”
64/1941, SRO7600, com sede Praga da Republica, 180 - 6° andar — Conjunto 64 — Centro
_ SP — CEP - 01045-000 — Assembléia Geral Extraordinéria realizada em 16/08/2006:
Sindicato do Comércio Varejista de Carvao Vegetal e Lenha no Estado de Sdo Paulo
_ CNPJ n.° 62.657.903/0001-05 e Registro Sindical — Processo n.® 15.830/41, SR05613,
com sede na Rua Conselheiro Furtado, 324 - 3° andar - sala 311 — SP — CEP - 01511~
001 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 25/08/2006; Sindicato do Comeércio
Varejista dos Feirantes do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 62.216.627/0001-31
Registro Sindical — Processo n.° 12.524/42, SRO5967, com sede na Av. Senador Queiroz, \(\
N\

605 - 7° andar — Conjuntes 701/11 — Centro — SP — CEP — 01026-001 — Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 07/08/2006; Sindicato.do Comércio Varejista de Flores e
Plantas Ornamentais do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n® 38.876.744/0001-47 e N\
Registro Sindical — Processo n © 24000.001694/90, SR12267, com sede na Av. Francisco
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Matarazzo, 455 - Prédio do Fazendeiro - 2° andar Sala 20 — Parque da Agua Branca — SP
— CEP - 05001-300 — Assembléia Geral Extraordindria realizada em 25/08/2006:
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado de Sdo Paulo —
CNPJ n.° 49.087.273/0001-04 e Registro Sindical — Processo n.° 24000.003254/84,
SR02303, com sede na Rua 24 de Maio, n.° 35, 13° andar — Conjunto 1313 — SP — CEP —
01041-001 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 20/09/2006; Sindicato do
Comércio Varejista de Material de Escritério e Papelaria de Sio Paulo e Regido —
CNPJ n.° 53.082.004/0001-22 e Registro Sindical — Processo n.° 46010.002549/95,
SR048975, com sede na Rua Barao de Itapetininga, 255 - 12° andar - Salas 1211/1212 —
SP — CEP — 01042-001 — Assembléia Geral Extraordindria realizada em 23/08/2006:
Sindicato do Comércio Varejista de Material Médico, Hospitalar e Cientifico do
Estado de Sdoc Paulo — CNPJ n.° 62.803.069/0001-00 e Registro Sindical — Processo n.°
169.347/59, 8R12336, com sede na Rua dos Otonis, 662 — SP — CEP — 04025-002 —
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 28/08/2008; Sindicato do Comércio
Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico no Estado de Sio Paulo
— CNPJ n.® 62.660.436/0001-64 e Registro Sindical — Processo n.° 218.092/57, SRO5652,
com sede Av. 9 de Julho, 40 - 11° andar — Conjunte 11 D/F — SP — CEP — 01312-900 —
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 08/08/2006; Sindicato do Comércio
Varejista de Pecas e Acessdrios para Veiculos no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.®
62.703.368/0001-73 e Registro Sindical — Processo n.? 169.347/59, SR12336. com sede
na Av. Paulista, 1009, 5° andar — Cerqueira César — SP — CEP — 01311-919 — Assembléia
Geral Extraordinéria realizada em 09/10/20086; Sindicato intermunicipal do Comércio
Varejista de Pneumaticos no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n® 52.807.013/0001-70 &
Registro Sindical — Processo n.” 46000.003482/98-56, SR11532, com sede na Av.
Paulista, 1499, 5° andar — conjunto 506 & 509 — SP — CEP — 01311-928 — Assembléia
Geral Extraordinaria realizada em 26/09/2006; Sindicato do Comércio Varejista de
Veiculos Automotores Usados no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.® 59.839.001/0001-
77 e Registro Sindical — Processo n.° 24440.054608/88, SR05948 com sede na Av.
Indiancpolis, 1371 - Bairro Planalto Paulista — SP — CEP — 04063-002 — Assembléia Geral
Extracrdinaria realizada em 12/08/2006; Sindicato do Comércio de Vendedores
Ambulantes de Sdo Paulo — CNPJ n.° 62662.028/0001-41 e Registro Sindical —
Processo n.° 19.497/38, SR11182, com sede na Rua Dr. Bittencourt Rodrigues, 88 - 6°
andar — Conjunto 803 — SP — CEP — 01017-807 - Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 30/09/20086; Sindicato do Comércio Varejistas de Adamantina - CNPJ n.®
57.320.277/0001-19 e Registro Sindical — Processo n.° 24000.004157/90, SR10846, com
sede na Rua Deputado Salles Filho, 117 — Centro — Adamantina — SP — CEP — 17800-
000 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 15/09/2006; Sindicato do
Comeércio Varejistas de Andradina - CNPJ n.® 51.103.737/0001-70 e Registro Sindical
— Processo n.® 24440.040213/89, SR04074, com sede na Rua Dr. Orency Rodrigues da
Silva, 628 — Andradina — SP — CEP — 16901-003- Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 31/08/2006; Sindicato do Comércio Varejista de Aracatuba, das
Microempresas, das Empresas de Pegueno, Médio e Grande Porte, das de Ambito

Familiar e de Economia Informal, das Empresas em Shopping Center, das Lojas de |

Departamento de Rede ou Filiais e da Multinacionais de Aracatuba e Regido — CNPJ
n.? 43.763.093/0001-19 e Registro Sindical — Processo n.° 46000.002046/95, SR03245,
com sede na Rua XV de Novembro, n.® 395 — Centro — Aracatuba — SP — CEP - 16010-
030 - Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 05/09/2006; Sindicato do
Comeércio Varejista de Barretos — CNPJ n.® 44.790.301/0001-31 e Registro Sindical —
Processo n.® 19.226/44, SRO7381, com sede na Av. Nove, 721 — Barretos — SP — CEP —

FECERE - Federagho dos Empregados no Comercin da Barado de 530 Fao ) FEOCAMBERCTG 57— FaderagEn do Comidreio do Eatado de S 8o Paulo
Foua Mitute kizumetn, 320 Wua D Plimas Barvels, 205 - CEP: 013 13-020 - 51
DIARA-000 - 31 - Pel 320H-6R33 Pel: 32547000 - Fax, ;32541 7ou

\



[} h
F CESP ) =a
b -  amm 1 T, "||.-: “B N 1
FERERAGAD 05 EMPAEGADDS MO COMERCIO DO FRTADD DE SAZ PALLD 5 | | W, 0 i —£ Il i B

14780-250 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 28/11/2006; Sindicato do
Comércio Varejista de Birigiii — CNPJ n.® 51.100.998/0001-37 e Registro Sindical -
Processo n.° 012.022/1942. SR01810, com sede na Av, Governador Pedro de Toledo,
262 — Birigli — SP — CEP: 16200-045 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
31/08/2006: Sindicato do Comércio Varejista de Feirantes e Vendedores Ambulantes
de Campinas — CNPJ n° 46.106.704/0001-44 e Registro Sindical — Processo n.°
217.578/60. SR04410, com sede na Rua Laranjal Paulista, 823 — Campinas - SP - CEP
— 13050-440 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 22/11/2005; Sindicato do
Comércio Varejista de Fernandopolis — CNPJ n° 51.838.258/0001-00 e Registro
Sindical — Processo n.° 24440.008084/90, SR08739, com sede na Av. Primo Angelucci,
135 - 19 andar — Fernandopolis — SP — CEP: 15600-000 — Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 29/09/2006; Sindicato do Comércio Varejista de Franca — CNPJ n.®
47.986.310/0001-90 e Registro Sindical — Processo n.® 127.498, SR0B473, com sede na
Al Arminda Nogueira, 2552 C.P.257 — Franca — SP — CEP - 14403-374— Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 28/11/2006; Sindicato do Comércio Varejista de
Jaboticabal — CNPJ n° 45336088/0001-55 e Registro Sindical — Processc n.°
52 714/44. SR11069, com sede na Rua S&o Sebastido, 249 — Centro — Jabaticabal — 5P -
CEP — 14870-290 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 28/11/2006
Sindicato do Comércio Varejista do Municipio de Jacarei — CNPJ n?®
61.874.301/0001-39 e Registro Sindical — Processo n.® 24440.000062/91, SR05001, com
sede na Av. Major Acacio Ferreira, 154 - Centro — Jacarei — SP — CEP - 12327-070 —
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 26/09/2006; Sindicato do Comércio
Varejista de Feirantes e Vendedores Ambulantes de Jundiai — CNPJ n°
51.278.216/0001-54 e Registro Sindical — Processo n.® 24440.026565/30, SR08933, com
sede na Rua Lestapis, 78 — Jundiai — SP — CEP -~ 13202-320 — Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 11/09/2006; Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
_ CNPJ n® 51.488.260/0001-99 e Registro Sindical — Processo n.° 46010.003762/94,
SR13654, com sede na Rua Boa Morte, 200 — Centro — Limeira — SP — CEP — 13480-180
_ Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 19/09/2006; Sindicato do Comércio
Varejista do Municipio de Lorena — CNPJ n.® 65.042 582/0001-14 e Registro Sindical — |
Processo n.° 46010.00007 1/93, SR01809, com sede na Rua Dr. Azevedo de Castro, 254 -
Centro — Lorena — SP — CEP — 12600-220- Assembléia Geral realizada em sua sede no )

dia 06/09/2006; Sindicato do Comércio Varejista do Municipio de Lucélia — CNPJ n.®

57 320 .145/0001-97 e Registro Sindical — Processo n.® 24460.000018/89, SR0O9701, com —
sede na Av. Internacional, 1745 — Lucélia — SP — CEP -~ 17780-000 — Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 28/11/2006; Sindicato do Comércio Varejista de Mirassol
— CNPJ n.° 59.852.327/0001-34 e Registro Sindical — Processo n.” 4601 0.003484/94,
SRO6047. com sede na Rua Sete de Setembro, 18-55 C.P. 77 - Mirassol — SP — CEP -
15130-000— Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 01/09/2006; Sindicato do
Comeércio Varejista de Ourinhos — CNPJ n.° 54.710.850/0001-02 e Registro Sindical —
Processo n.° 46000.010638/00-60, SR04942, com sede na Av. Altino Arantes, 414 —
Centro — Ourinhos — SP — CEP — 19900-031- Assembléia Geral realizada em sua sede no
dia 18/09/2006: Sindicato do Comércio Varejista de Palmital — CNPJ n.°
53.594.669/0001-15 e Registro Sindical — Processo n.® 17.711/45, SR10552, com sede na
Rua Francisco Severino da Costa, 299 — Palmital — SP — CEP - 19970-000 — Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 28/11/2006; Sindicato do Comércio Varejista de
Pindamonhangaba — CNPJ n.° 02.266.822/0001-44 e Registro Sindical — Processo n.®
46000.003682/98, SR07888, com sede na Rua Bicudo Leme, n° 565 - Centro —
Pindamonhangaba — SP — CEP — 12400-180 - Assembléia Geral realizada em sua sede
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no dia 18/10/2006; Sindicato do Comércio Varejista de Piracicaba — CNPJ n.f°
54.413.299/0001-35 e Registro Sindical — Processo n.® 23.910/41, SR02184, com sede na
Rua Governador Pedro de Toledo, 484 — Centro — Pindamonhangaba — SP — CEP —
13400-060 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 20/10/20086; Sindicato do
Comércio Varejista de Presidente Prudente — CNPJ n.° 48 810.436/0001-72 e Registro
Sindical — Processo n.° 304.284/76, SR03769, com sede na Rua Siqueira Campos, 602 —
29 andar — Presidente Prudente — SP — CEP — 19010-061 — Assembleia Geral realizada
em sua sede no dia 28/11/2006: Sindicato do Comércio Varejista dos Feirantes e
Vendedores Ambulantes de Ribeirdo Preto — CNPJ n.° 56.015.126/0001-94 e Registro
Sindical — Processo n.® 24000.001664/91, SR10283, com sede na Rua ltarare, 231
Ribeirdo Preto — SP — CEP — 14090-070 — Assembléia Geral realizada em sua sede no
dia 28/11/2006: Sindicato do Comércio Varejista e Lojista de Rio Claro — CNPJ n.°
£0.719.374/0001-93 e Registro Sindical — Processo n.® 46000.014139/2002-10, SR03982,
com sede na Rua Um, 1503 — Rio Claro — SP — CEP — 13500-141— Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 28/11/2006; Sindicato do Comércio Varejista de S&o
José do Rio Preto — CNPJ n.° 60.005.881/0001-65 e Registro Sindical — Processo n.”
46000.009816/95, SR0B608, com sede na Rua Bernardino de Campos, 2.976 - 5° Andar
Sala 502 - Ed. Rui Barbosa — Sao José do Rio Preto — SP — CEP — 15015-300 —
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 28/11/2006; Sindicato do Comércio
Varejista dos Feirantes e Vendedores Ambulantes de Sdo José do Rio Preto — CNPJ
ne 45125.846/0001-96 e Registro Sindical — Processo n.° 324.360/76, SR04268, com
sede na Rua Santo Ignacio de Loyola, 394 — S&o José do Rio Preto — SP — CEP — 15050-
140 — Assembléia Geral realizada em sua sede em 03/01/2006; Sindicato do Comércio
Varejista de Sdo Roque e Regido — CNPJ n.° 58.987 413/0001-91 e Registro Sindical —
Processo n® 24000.005679/91, SRO1500, com sede na Rua Marechal Deodoro da
Fonseca, 93 C.P. 286 — Sao Rogue — SP — CEP — 18130-970 — Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 11/09/2006; Sindicato do Comércio Varejista de
Sorocaba — CNPJ n.° 50.807.973/0001-05 e Registro Sindical — Processo n.® 33.021/41,
SR08626, com sede na Av. Baréo de Tatui, 751 - Vergueiro — Sorocaba — SP — CEP —
18030-000— Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 19/10/2006; Sindicato do
Comércio Varejista de Taubaté — CNPJ n.° 72.308.778/0001-73 e Registro Sindical -
Processo n.° 46010.003278/94-65, SR08791, com sede na Rua Visconde do Rio Branco,
51 - 6° andar — Taubaté — SP — CEP — 12020-040 — Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 28/11/2006; Sindicato do Comércio Varejista de Votuporanga — CNPJ n.®
56.364.136/0001-35 e Registro Sindical — Processo n.® 24440.005676/88, SR05707, com
sede na Rua Paraiba, 3.770 - Patriménio Velho — Votuporanga — 8P — CEP — 15500-000—
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 19/09/2006, celebram na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
em conformidade com as clausulas e condicoes seguintes:

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelos sindicatos profissionais convenentes serdo reajustados a
partir de 01 de outubro de 2006, mediante aplicagédo do percentual de 4.2% (quatro
virgula dois por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de outubro de
2005.
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Paragrafo Unico: As empresas poderao pagar as eventuais diferengcas de outubro e
novembro. inclusive do 13° salario, em forma de abono, juntamente com a folha de
pagamento relativa ao més de dezembro/06.

2 - REAJUSTE' SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
OUTUBRO/05 ATE 30 DE SETEMBRO/06: O reajuste salarial sera proporcional e incidira
sobre o saldrio de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no  periodo de: Muitiplicar o salario de admissao por:

Ate 15.10.05 1,0420

de 16.1005 a 1511.05 1,0384

|de 16.11.05 a 1512.06 1,0348

de 16.12.05 a 15.01.06 1,0313

de 16.01.06 a 150206 1,0278

de 16.0206 a 15.03.06 1,0243

de 16.03.06 a 15.04.06 1,0208

de 16.04.06 a 1505.06 ) 1,0173

de 16.0506 a 150606 1,0138

de 16.06.06 a 15.07.06 1,0103

de 16.07.06 a 15.08.06 1,0069 B
de 16.08.06 a 15.09.06 1,0034 |
A partir de 16.09.06 1,0000

3 — COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, todos 0s aumentos, antecipagtes e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/10/05 a 30/09/06, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacdo e término de aprendizagem, além do abono previsto no paragrafo
unico da clausula 1.

4 — SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS:
Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios
normativos, a viger a partir de 01/10/06, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho:

a) empregados M GEral. .. ... irmmerinnin s R$ 534,00
(quinhentos e trinta e quatro reais),

b) fAXINEIND € COPEIND....iuiiiicii ittt R$ 481,00
(quatrocentos e oitenta e um reais),

B CAIXAL...\oveeceinii e e s gstiss Fop B T 00
(seiscentos e guatorze reais),

d) office boy € eMPACOtAAON.........comr oot R$ 350,00
(trezentos e cingUenta reais);

U TSE - Vedernedn dis Erapregados no Comsiein do Fstado de S Pada iy L ARRCIO B8P Federagho do Comeraun de aado de Sio Maulo
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e) garantia do COMISSIONISTA. ...t R% 640,00
(seiscentos e quarenta reais);

) auxiliar do comercio N e s TR ] O
(quatrocentos e dez reais),

g) auxiliar do COMEICIO I.....c.cuiesiiniiinis s sy R$ 450,00
(quatrocentos e cinqlenta reais).

Paragrafo 1° - Enquadram-se como “auxiliar do comeércio”, empregados com pouca
qualificagéo, experiéncia ou conhecimento relacionados com a atividade comercial do
empregador. A fungéo & restrita as empresas que contem com até 10 (dez) empregados,
as quais poderdo contratar e manter em seu quadro até 4 (quatro) “auxiliares do
comercio”.

Paragrafo 2° - Os sindicatos que ja adotaram em seus acordos ou convengdes a funcéo
de "auxiliar de vendas’ permanecerdo com esta nomenclatura, que sera considerada
como equivalente, para todos 0s efeitos, a funcao de “auxiliar do comercio’, referida nas
alineas "f’ e "g" desta clausula.

Paragrafo 3° - Apenas para efeito de aplicagio dos salarios normativos previstos nas
letras "f' e "g" da tabela de valores acima, 0 vauxiliar do comércio” sera considerado:

a) auxiliar do comércio | —no primeiro ano de admissac na empresa {letra “f");
b) auxiliar do comércio Il — no segundo ano de admissdo na empresa (letra "g’)

Paragrafo 4° - O “auxiliar do comercio’ permanecera no exercicio dessa funcéo pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos a partir de sua admissao na empresa.

Paragrafo 5° - Findo os dois anos, 0 auxiliar do comércio se enguadrard em qualguer
funcdo de nivel salarial superior, a critério da empresa, com excegdo das fungdes
previstas na alinea “b" desta clausula,

5 _ SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a viger a partir de
01/10/06, para os empregados da categoria e desde gque cumprida integralmente a

jornada legal de trabalho:

2) empregados em geral.. ...t i R$ 562,00
(quinhentos e sessenta e dois reais);

AT — Federncan dos Empregacss wo Comirean do Eatndlo di o Paule ] FEOOMERCIO 5P — Federagia do Comires do Bstada die 55 Pado
Tuwa Bituto Mimaoio, 320 Ruan 3. Plisio Barreto, 285 — CEP 1314020 5
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b) faxineiro @ COPBIND......c.ciuvmreiiiiinisinsiinn e et B S T R$ 507,00 M

(gquinhentos e sete reais),
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oy o= 1 = PSSP R$ 647,00
{seiscentos e quarenta e sete reais), -1

d) office boy e empacotador. ... R$ 350,00
(trezentos e cinglenta reais),

) AR AT S SO SIS o e iR O O SR i)
(seiscentos e setenta e trés reais).

6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissbes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneracao minima, conforme valores estabelecidos na
alinea "&" das clausulas 4 e 5, nela incluido o descanso semanal remunerado, e gue
somente prevalecera no caso das comissées auferidas em cada més ndo atingirem o©
valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

7 — NAO INCORPORAGAQ DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados na

alinea "€’ das clausulas 4 e 5, nao serdo incorporados abonos ou antecipacgoes
decorrentes de eventual legislacao superveniente.

8 — REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas extras, em se tratando de comissbes, sera calculado tomando-se por

base o valor da média horaria das comisstes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes,

sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acrescimo, multiplicando-se o

valor do acréscimo pelo nimerc de horas extras remuneraveis, de conformidade com o
disposto na clausula 13, conforme segue: r'/\')

a) apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses,

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horaria das comissbes;

c) multiplicar o valor da média horéria apurada na alinea "b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 13. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo numero de horas extras
laboradas no més. O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de '
horas exiras a que faz jus o comissionista,

9 — REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracac do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissbes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado peles domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art.? 6°, da Lei n.® 605/49.

10 — VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da remuneragéo
das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao
contratual, tera como base a media das remuneragdes dos 6 (seis) ultimos meses

anteriores ao més de pagamento. :
FROHEAP - Federagin das Empeagzadog ne Comdecio de Basade de 380 Panlo 12 FROCAMERCIO 8P Tederag@n do Ciamérean do Eatada de 3o Paule
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Paragrafo unico - Para a integracio das comissdes no calculo do 13° salario sera
adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario,
correspondente as comissées de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

11 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungbes de
caixa tera direito a indenizagéo por "quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 28,00 (vinte
e oito reais), a partir de 01 de outubro de 2006.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de gualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estio sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra-de-
caixa" prevista no "caput’ desta clausula.

12 — NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 4, 5 e 6 nao se constituirdo, sob qualquer hipotese, em
salarios fixos ou parte fixa dos salarios.

13 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo dnico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
(duas), nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeigéo comercial ao
empregado que as cumprir,

14 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADQS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou nao,
a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de ate 5% (cinco por cento)} de sua
respectiva remuneracdo do més de outubro/06, limitado cada desconto ao valor de R§
7000 (setenta reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionais que
autorizaram a celebragéo da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para gue se possa proceder ao respectivo desconto, que somente
serd efetuado apos comunicacio de seu valor, sem acrescimos de qualquer natureza.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada, de uma so vez,
até o dia 05 de janeiro de 2007 e recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 de janeiro
de 2007, impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no
modelo padrio estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Comercio do
Estado de SP, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacao

no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela FECESP.

FECESE - Federagio dog Emprepaccs no Comiress do Estaedo de Sa0 Paulo 13 FECORERCTIO #P - Faderagio do Camérae do Fslado de 8io Faula
lua hdatate hdraamedn, 320 Hualdr Plines Horoto, 285 - CEP: 011 13=020 - 5P
AT J1 . Tel. 330K-5R33 Tl s 32591000 Pax . 3250 | T

(}(
i
f



L] i -
7 ]
P - i - "l T =
FEBERAGAD DDS FMPRFLADIS HOD COMERCID DO EFTADG DF SAQ PALLD FE: 1] 1. %,1 = 8 1 1 '.,

Paragrafo 3° - A contribuigéo assistencial néo poderd ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
clausula 46 deste instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°
devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na propor¢éo de 80%
(citenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte
por cento) para a Federagéo dos Empregados no Comeércio do Estado de $ao Paulo. No
caso do recolhimento se dar através de ficha de compensagdo, as empresas deverao
preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servi¢os sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de
Expansdo Assistencial da Federag&o dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apds o més de outubro/06, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao, com excegao de
guem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato
representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicio assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no parégrafo 2°, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 8° - Qcorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), correrdo juros de mora de 1% {um por cento) ac més, sobre o valor do
principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & néo-oposicao do
empregado, sindicalizado ou n&o. A oposigdo sera manifestada por escrito junto ao
respectivo sindicato profissional até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente norma
coletiva, o qual devera notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo de 10
(dez) dias de sua entrega, para que néo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acréscimos legais.

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deveréo apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

15 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou nao, em favor das
respectivas entidades profissionais, a contribuicdo confederativa prevista no art. 8° inciso
IV, da Constituicdo Federal, aprovada pelas assembléias.
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Paragrafo 1° - A contribuigdo referida no "caput”, devida a partir de 1° de outubro/06, nao
podera ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneragdo do empregado por mes,
devendo ser recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificagcgo do
Sindicato da categoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembléia que a
instituiu, e recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15
(quinze) do més subseqguente ao desconto.

Paragrafo 2° - A contribuicdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
clausula 46 deste instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhide na propor¢éo de 80% (oitenta por
cento), para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do recolhimento se dar
através de ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio,
fornecido gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuicdo confederativa ndo serd descontada nos meses em que
houver desconto da contribuigdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deveréo apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

16 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econdmicas, quer sejam associados ou n&o, deverdo recolher aos sindicatos
representativos das respectivas categorias econémicas, uma contribui¢ao assistencial nos
valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL ]
DeR$ 001 até R$ 300,00 | R$ 450,00
De R$ 300,01 ate R$ 600,00 R$ 720,00
De R§ 600,01 até R$ 1.000,00 R$ 800,00
Acima de R$ 1.000,00 R$ 98000
SECESP — Federngho dos Emprepadios no Camdrein do Baads de 8% Pale 15 FECOMERCTO 8P - Federagho g Comirae do Estade de 83 Paule
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SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E VALOR
BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL L
DeR$ 001 ate R$ 300,00 R$ 140,00
DeR$300,01 até R$ 600,00 R$ 225,00
De R$ 600,01 até R$ 1.000.00 R$ 455,00
Acima de R$ 1.000,00 R$ 550,00
| MICROEMPRESAS R$ 115,00
SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA DE FRUTAS DO VALOR
ESTADO DE SAQ PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
DeR§$ 0,01 ate R$ 300,00 R$ 180,00
De R$ 300,01 ate R$ 600,00 R$ 290,00
De R$ 600,01 ate R$ 1.000,00 R$ 325,00
Acima de R$ 1.000,00 R$ 395,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 360,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R$ 580,00
De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 650,00
Acima de R$ 65.000,00 R$ 790,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO
ESTADO DE SAQ PAULO
VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
MICROEMPRESA R$ 120,00 |
EMPRESA DE PEQUENO PORTE R$ 250,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 500,00

FECESR - Federngio dos Empregadoes: ne Comeres do Estado de S0 Paulio 16 FEOORABRCO 58
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR VALOR
EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE PECAS,
ROLAMENTOS, ACESSQRIDS E COMPONENTES PARA
INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO ESTADO DE SP
MICROEMPRESAS R$ 396,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 638,00
| DEMAIS EMPRESAS | R$ 869,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS VALOR
QUIMICOS E PETROQUIMICOS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS,
VESTUARIOS E ARMARINHOS DO ESTADO DE SAQ PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 450,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R$ 720,00
De R$ 58.000,01 até R$ ©65.000,00 R$ 800,00
Acima de R$ 65.000,00 R$ 980,00
SINDICATOS DO COMERCIO ATACADHISTPL DE SACARIA EM VALOR
GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 001 ate R$ 3.00000 R$ 280,00
De R$3.000,01 at¢é R$ 5.000,00 R$ 345,00
DeR$5.00001 até R$ 7.000,00 R$ 517,00
DeR$7.000,01 at¢ R$ 9.000,00 R$ 620,00
Acima de R$ 9.000,00 _R$ 790,00
SINDICATOS DO COM ERCIO ATACADISTA DE SUCATA VALOR
FERROSA E NAO FERROSA DO ESTADO DE SAO PAULO
NUMERO DE EMPREGADOS
De 00 at¢ 09 R§ 147,00
De 10 até 25 R$ 285,00
De 26 ate 40 R$ 443,00
Acima de 40 - R$ 590,00
FEOEEP - Federugic dos Banpregados no Comsdérzio doBstads de 85 Pacle 17 FECOMERTID S — Federagin di Camarcin do Estdn de Sio Pauln
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SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO ATACADISTA DE PAPEL | VALOR
E PAPELAO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL i
De R$ 0,01 até R$ 10.000,00 R$ 267,50
De R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 R$ 374,50
De R$ 20.000,01 até R$ 30.000,00 R$ 481,50
De R$ 30.000,01 até R$ 50.000,00 R$ 802,50
Acima de R$ 50.000,00 R$ 1.048,60 |
SINDICATOS DO COMERCIO VAREJISTA VALOR
MICROEMPRESAS R$ 120,00
EMPRESAS DE PEQUENQ PORTE R$ 250,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 500,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES| R$ 60,00
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS VALOR
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAQ PAULO
| _ PORTE DA EMPRESA | _ |
EMPRESAS SEM EMPREGADOS R$ 75,00 |
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS R$ ‘H]Q_,DE_Z_!__‘
EMPRESAS DE PEQUENQ PORTE — EPP R$ 200,00
 AUTO-SERVICOS - SUPERMERCADOS L |
01LOJA R$ 380,00 |
02 LOJAS R$ 506,00
|03 LOJAS R$ 632,00 |
04 LOJAS R$ 759,00
05 LOJAS R$ 885,00 |
06 LOJAS R$ 1.012,00 |
07 LOJAS |R$ 1.140,00
08 LOJAS | R$ 1.265,00
09 LOJAS R$ 1.390,00 |
10 LOJAS R$ 1.518,00
| ACIMA DE 10 LOJAS “TETO" R$ 2.530,00

N
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| SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PNEUMATICOS
: NO ESTADO DE SAO PAULO B
'PORTE DA EMPRESA | VALOR -
|MICROEMPRESAS B R$ 90,00
EMPRESAS DE PEQUENC PORTE R$ 180,00
~ DEMAIS EMPRESAS DE ACORDO COM O NUMERO DE LOJAS ';
01 LOJA I. R$ 300,00
02 LOJAS ] R$ 400,00 W
|03 LOJAS ' R$ 500,00 B
04 LOJAS _ R$ 600,00 |
05 LOJAS R$ 700,00
06 LOJAS _ R$ 800,00
07 LOJAS - R$ 900,00 '
|08 LOJAS R$ 1.000,00 |
|09 LOJAS R$ 1.100,00 -
E{} LOJAS - R$ 1.200,00
ACIMA DE 10 LOJAS "TETO" R$ 2.000,00
I_ i
VALOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS m %)
AUTOMOTORES USADOS NO ESTADO DE SAO PAULO S
MICROEMPRESAS R$ 175,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 350,00 =
DEMAIS EMPRESAS R$ 700,00

240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS) E IGUAL OU
| INFERIOR A R$ 2.400.000,00 (DOIS MILHOES E QUATROCENTOS MIL REAIS) |

""DBSJMGRDEMPRESAS; EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
|

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agencias
bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido &4 empresa pela entidade sindical
patronal correspondente.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido a Federacao do Comércio do Estado de S&o Paulo. g

Paragrafo 3° - Nos municipios nao abrangidos por sindicatos representativos das )
categorias economicas, a contribuicdo sera integralmente recolhida a favor da Federagao
do Comeércio do Estado de S&o Paulo.
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Paragrafo 4° - A contribuigéo nao paga no prazo previsto na guia de recolhimento sera
acrescida de juros de mora equivalente & variacao da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagao e Custddia — SELIC, acumulada mensalmente a partir do primeiro
dia subsequente ac vencimento do prazo ate o més anterior ao pagamento.

Paragrafo 5° - No més em que o débito for pago, os juros de mora seréo de 1% (um por
cento)..

Paragrafo 6° - Além dos juros de mora a contribuicdo paga em atraso ficara sujeita a
multa de mora calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) par cento ao
dia, limitada a 20% (vinte por cento), que sera calculada a partir do primeiro dia
subseqiiente ao vencimento, até o dia em que ocorrer o seu pagamento.

Paragrafo 7° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma Unica contribui¢do por empresa, gue englobara a matriz e todas as filiais
existentes naguele municipio.

17 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do
FGTS, com discriminagéo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificacdo e a do empregado.

18 — GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

19 — SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

20 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mMesmMo
tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolucio das mercadorias, aceita
pela empresa.

21 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado,
no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do chegue,
que néo poders exceder de 30 (frinta) minutos
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22 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados
medicos efou odontologicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
representativo da categoria, desde que mencionado o objeto do atendimento, e desde que
este mantenha convénio com orgdo oficial competente da Previdéncia Social, serfo
reconhecidos também, os atestados medicos dos 6rgéos da salde estadual ou municipal,
prevalecendo, sempre, a ordem de prioridade prevista no paragrafo 1° do art. 75 do
Decreto n.® 3.048/99,

23 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, de conformidade com o
previsto no paragrafo 1° do art. 188 do Decreto n.® 3.048/99, garantia de emprego, como
seqgue:

! TEMPO DE
; TRABALHO NA
TEMPO DE IDADE MINIMA MESMA ESTABILIDADE
CONTRIBUICAO EMPRESA
HOMENS 28 anos 51 anos 28 anos i 2 anos ‘
29 anos 52 anos i 10 anos | T ano |
! 28 anose b 52 anos e seis 5 anos 1 6 meses
meses maeseags
MULHERES | 23 anos 46 anos | 23 anos 2 anos ‘
24 anos 47 anos 10 anos 1 ano |
|
24 anos e 47 anos e seis 5 anos 6 meses
seis meses meses ,
|

Paragrafo 1° - Para a concess&o das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto
n.? 3048/99, gue ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses
restantes para a implementacéo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentacao dos comprovantes pelo empregado, limitada ac tempo que faltar
para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrerd uma uUnica vez, podendo &
obrigacéo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo
néo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.
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Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que fizer
jus, perdera a garantia de emprego efou indenizagdo correspondente, previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagéo superveniente que vier alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

24 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar
servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério,
desde gue realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18
anos, até 30 (trinta) dias apos o término do mesmo ou da dispensa de incorporacéo, ©
que primeiro ocorrer,

Paragrafo unico - Estdo excluidos da hipétese prevista no "caput” desta cldusula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

25 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a
gestante, desde a confirmacgdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término
da licenca maternidade.

Paragrafo Onico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar & empresa atestado meédico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula.

26 — GARANTIA DE EMPREGO QU SALARIO A0 EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida,
nas licengas acima de 15 (guinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de
emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta)
dias.

27 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - sera concedida
ao empregado do comeércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia,
uma gratificagao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracgio
mensal auferida no més de outubro/O6, a ser paga juntamente com esta, conforme
proporcgac abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e ocitenta e um) dias de centrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.
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Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencao.

Paragrafo 2° - A gratificacdo prevista no “capul’ deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e &s empregadas em gozo de licenca maternidade,

28 — COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao da duragdo
diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, convencdo ou acordo coletivo
existentes, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do
paragrafo 2°, do art, 59 da CLT;

b) nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde gue obedecidas as disposi¢des dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, em vigor.
As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo
sujeitas ao adicional previsto na clausula 13, sobre o valor da hora normal;

c€) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do art. 413 da CLT;

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencaoc se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem onus para as partes,
salvo 0 da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente
base territorial.

29 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) %

anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévio sera de 45 (guarenta e cinco) dias.

Paragrafo dnico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

30 - VEDAGAO DE ALTERAGAQO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alterages nas
condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de resciséo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
previo.
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31 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Os Empregados dispensados sem justa causa
terdo direito a acréscimo de 01 (um) dia, no aviso prévio legal, por ano completo de
Servigo na mesma empresa.

32 — NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem
justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso previo, ficara
desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a
remuneracao do periodo n&o trabalhado.

33 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacbes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

34 — INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabados. domingos, feriados ou dias ja compensados.

35 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, e comunicagéo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

36 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao penal por ato
praticade no desempenho normal das suas funcbes e na defesa do patrimonio da
empresa.

37 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de
comparecer ao servico para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e
em casos de internacdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 22, tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos
periodos de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo unico - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera
ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condiches estabelecidas no "caput” desta clausula.

38 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante
que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com 0
horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas
abonadas desde gue, em ambas as hipoteses, haja comunicacéo previa as empresas
com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovacao posterior.

FECEST — Federachn dig Empregados o Comérgin do Bstade de 53 Paulo 74 FECOMRERCIOEP - Feberagio do Comdreie 4o BExtado de 8% Padg
o hdinuto Adiaameio. 320 Fua Dr. Plinia Barreje, 285 - OFP: 01313-020 - 5P
NS TR0 — B0 - Tel 32086833 Tel Z234-1700 - Fax ; 33541705




F CESP sl ==
C (st | S ==
FEDERACAD DOE FMPREGADDS MDD COMEACIO DO ESTADD OE Sa0 PALLO FE [ | B, -y 1 ! ,

39 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na
empresa.

40 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederéo no decorrer do
més, um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a hipotese do
fornecimento concomitante de “vale-compra” ou gualguer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

41 — FALECIMENTO DE SOGRQO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer
ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

42 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 40% {quarenta por cento) do valor do
salario normativo de empregados em geral, previsto na clausula 5, para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo anico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condicBes mais benéficas, ficam dispensadas da concessédo do pagamento do
beneficio previsto no “caput” desta clausula.

43 — DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados, serao
recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

44 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologacgao
da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

45 — CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comércio em datas especiais, sua duracdo e a compensacao do horario
de trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art.® 59, paragrafos 1° a 3° e
demais disposigbes pertinentes da CLT, desta convengéo e legislagdo municipal
correspondente, respeitadas as convengdes, os acordos existentes nas |ocalidades e a
manifestacdo dos sindicatos relacionados no paragrafo 5° desta clausula, ficam
autorizados no seguinte calendarioc de datas especiais, aprovado pelas entidades
signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso:
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a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana);

- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas,
- sabado: das 08:00 as 18:00 horas;

b) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criancas:

- antevéspera e véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados,
quando o horario sera até as 18:00 horas;

c) festas natalinas.

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;
- excecbes: nos sabados dos meses de dezembro/06. das 08:00 as 18:00 horas;
- 0 comércio ndo funcionara nos dias 25 de dezembro/06 e 19 de janeiro/07,

Paragrafo 1° - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promogao de vendas do comércio, independente da denominacio que se dé a nivel local.

Paragrafo 2° - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 5° dia util de
cada més, até as 18:00hs, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1° a 3° e demais
dispositivos da CLT, bem como as disposigbes contidas neste instrumento e na legislagio
municipal correspondente.

Paragrafo 3° - Caso o 5° {quinto) dia util do més recaia no primeiro sébado, este sera
assim considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabalho de menores & mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por
escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Paragrafo 5° - A presente clausula ndo se aplica aos seguintes Sindicatos: Sindicato do
Comeércio Varejista de Jaboticabal; Sindicato do Comércio Varejista de Limeira; Sindicato
do Comércio Varejista de Lorena; Sindicato do Comercio Varejista de Ourinhos; Sindicato
do Comércic Varejista de Pindamonhangaba; Sindicato do Comércio Vargjista de
Piracicaba; Sindicato do Comércio Varejista de Sao Carlos.
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46 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais), a partir de
01 de outubro de 2006, por empregado, pelo descumprimento das obrigacbes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo dnico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas
previstas nas clausulas de 14 e 15.

47 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relactes trabalhistas e a solug@o de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se, sempre que possivel, @ negociagao e a celebragdo conjunta, scb pena de
ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos envolvendo quaisguer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva
categoria econdmica.

48 — COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipotese de convocacio de empresas em razéo de denuncias
de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengao, a 1 )
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para (_/
que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

49 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a vigéncia
da presente Convencdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza .
econdmica e social nela ndo previstas.

i
50 — CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO COMERCIO
— CINTEC’s: Qualquer demanda de natureza frabalhista sera submetida,
obrigatoriamente, a Comissao de Conciliagdo Previa se, na localidade da prestagéo de /
servicos, a mesma houver sido instituida, conforme disposto na Lei n.® 9.958/00 e nesta /
Convencao. /

51 — PRORROGAGAO, REVISAQO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacao, revisao, denuncia, ou revogacgao total ou parcial

desta convencgdo, serdo observadas as disposicdes constantes do art. 615 da - Q
Consolidacio das Leis do Trabalho.
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52 — VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia de 11 meses, contados a partir de
1% de outubro de 2006 até 31 de agosto de 2007

Sa0 Paulo. 18 de dezembro de 2006

Pela FEDERACAO DOS EMPREGADOS Pela FEDERACAO DO COMERCIO DO
NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO ESTADO DE SAO PAULO E DEMAIS
PAULO E DEMAIS SINDICATOS SINDICATOS PATRONAIS CONVENENTES
PROFISSIONOSAIS CONVENENTES

— _-—_,_-;;‘:-I’#-Fﬂ;:_-_ i
s W
Paufo Fernandes Lucénia Ivo Dall’Acqua Juhior
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